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VODJA PROJEKTA 

KLJUČNE NALOGE VODJE PROJEKTA SO: 
 Vodenje projektov (administrativno in vsebinsko, od zasnove do izvedbe).

 Priprava projektnih načrtov in izvajanje projektnih aktivnosti.

 Priprava in izvajanje predavanj in delavnic ter organizacija dogodkov.

 Vzpostavljanje in vzdrževanje dobrih odnosov z mediji, predstavniki nevladnih

organizacij, zainteresiranimi posamezniki, odločevalci in relevantnimi strokovnjaki na

področjih delovanja društva.

 Iskanje nadaljnjih virov financiranja.

POTREBNA ZNANJA IN SPOSOBNOSTI 
 Vsaj dve leti izkušenj na področju vodenja projektov.

 Poznavanje problematike varstva okolja in narave in trajnostnega razvoja.

 Pridobljena vsaj 7. stopnja izobrazbe.

 Obvladanje slovenščine, aktivno znanje angleščine, zaželeno je znanje vsaj enega

tujega alpskega jezika.

 Poznavanje osnov administriranja (izdaja potnih nalogov, računov ipd.) in osnovna

računalniška pismenost.

 Izkazane izkušnje s pridobivanjem sredstev za delovanje društva.

 Dobre organizacijske in komunikacijske sposobnosti.

 Sposobnost sodelovanja z različnimi deležniki (odločevalci, NVO, mediji itd.).

 Sposobnost samostojnega in timskega dela.

 Zanimanje za gorski svet in trajnostni razvoj s poudarkom na gorskih pokrajinah.

 Sposobnost pisanja poljudnih in strokovnih besedil v  slovenskem in angleškem jeziku.

 Osnovno razumevanje političnih in zakonodajnih procesov.

 Ambicioznost, pronicljivost, odločnost, ustvarjalnost, povezovalnost, vztrajnost.

 Vozniško dovoljenje in možnost lastnega prevoza sta zaželena.

KAJ PONUJAMO 
 Raznoliko in izzivalno delo na področju okoljevarstva in naravovarstva v uveljavljeni

mednarodni organizaciji,

 sodelovanje v mreži slovenskih okoljskih nevladnih organizacij,

 odzivanje na predloge in sooblikovanje trajnostnih razvojnih politik,

 samostojno in timsko delo, fleksibilen urnik, delo od doma,

 nadgradnjo znanja z različnimi usposabljanji in mednarodnimi dogodki.

Z izbranim kandidatom/-ko bo sklenjena pogodba za    polni delovni čas za 12 mesecev 
(nadomeščanje porodniške odsotnosti), s pričetkom 1. 3. 2023, z dvomesečno poskusno 
dobo in možnostjo nadaljnjega sodelovanja.  

Osnovna plača je 2000 € bruto, končni izračun pa bo odvisen od stopnje izobrazbe in 
kandidatovih izkušenj.  

Prijave naj vsebujejo: 

- življenjepis,

- motivacijsko pismo (pribl. A4),
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- rešitev delovnega izziva:
Izpostavite ključne izzive zavarovanih območij v Sloveniji in opredelite potencialne rešitve za

enega izmed opredeljenih izzivov. Izpostavite vlogo nevladne organizacije kot je CIPRA Slovenija

pri reševanju teh izzivov.

Prijave oddajte na elektronskem obrazcu na tej povezavi, kjer najdete tudi delovni izziv.  

Rok za oddajo prijave je sreda, 11. 1. 2023 do 00.00 ure.  

Najbolj primerne kandidate bomo povabili na razgovor, ki bo predvidoma med 1. 2. – 7. 2. 2023. 

Z oddajo dokumentacije se strinjate, da CIPRA Slovenija, društvo za varstvo Alp hrani vaše 
osebne podatke in jih upravlja za namen informiranja o procesu izbira kandidatov za razpisano 
delovno mesto.  
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